
ALLEGATO 2 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

Titoli culturali Punteggio massimo Punteggio per titolo 

Laurea  Si valuta un solo titolo Punti 3 

Master di secondo livello o Corso di 
perfezionamento di 1500 ore  

Si valutano max 3 titoli Punti 2 

Master di primo livello Si valutano max 3 titoli Punti 1 

Certificazioni informatiche Si valutano max 3 titoli Punti 1 

Titoli professionali Punteggio massimo Punteggio per incarico 

Incarichi organizzativi ricoperti 
come membro dello Staff del 
Dirigente 

Si valutano fino a 4 incarichi Punti 1 

Esperienze e attività svolte nella 
scuola di servizio negli ultimi 3 anni in 
riferimento allo sviluppo delle 
competenze digitali 

Si valutano fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Incarichi organizzativi ricoperti negli 
ultimi 3 anni afferenti l’area digitale e 
l’allestimento di ambienti tecnologici 
innovativi (animatore digitale, 
membri team innovazione digitale) 

Si valutano fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Esperienze di progettazione 
nell’ambito di iniziative finanziate con 
fondi europei 

Si valutano fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Esperienze e attività svolte nella 
scuola di servizio negli ultimi 3 anni in 
riferimento al Piano di miglioramento 
(funzioni strumentali, membri della 
Commissione PTOF, RAV, Pdm) 

Si valutano fino a 3 attività Punti 2 per attività 

Incarichi organizzativi ricoperti negli 
ultimi 3 anni afferenti l’area 
dell’inclusione e l’allestimento di 
ambienti innovativi (funzioni 
strumentali) 

Si valutano fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Esperienze di progettazione nell’area 
dell’inclusione e dell’allestimento di 
ambienti innovativi 

Si valutano fino a 3 incarichi Punti 2 per incarico 

Anni di servizio in qualità di docente 
nel ruolo di appartenenza 

Max 5 punti Punti 1 per anno 

 Massimo 60 punti  
 


