
ALLEGATO 1 PNRR Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” (DM n. 161 del 14.06.22) 

         

Alla Dirigente scolastica dell’Istituto Comprensivo “G.D. Petteni” 

Il/La sottoscritta __________________________________________________________________________ 

Nato/a a ___________________________________________ Prov. ________________________________ 

Il _____________________________ residente a _______________________________________________ 

In Via ____________________________________________________________________       n. _________ 

Indirizzo mail ____________________________________________________________________________ 

Cellulare ______________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’individuazione dei componenti del Gruppo di lavoro 

Piano scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi – Linea di 

investimento M4C1I3.2 – Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori. 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000, e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara: 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti pendenti a proprio carico o di non 

averne conoscenza; 

 di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

 di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

 di avere preso visione dei criteri di selezione; 

 di essere informato/a che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del regolamento UE 679/2016 e del 

Dlgs. 33/2013, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione vene resa; 

 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicato nel curriculum vitae allegato; 

 di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali: 

Titoli culturali Punteggio massimo Punteggio per titolo Punteggio 

Laurea  Si valuta un solo titolo Punti 3  

Master di secondo livello o 
Corso di perfezionamento 
di 1500 ore  

Si valutano max 3 titoli Punti 2  

Master di primo livello Si valutano max 3 titoli Punti 1  

Certificazioni informatiche Si valutano max 3 titoli Punti 1  

Titoli professionali Punteggio massimo Punteggio per incarico  

Incarichi organizzativi 
ricoperti come membro 
dello Staff del dirigente 

Si valutano max 4 
incarichi 

Punti 1  



Esperienze e attività svolte 
nella scuola di servizio negli 
ultimi 3 anni in riferimento 
allo sviluppo delle 
competenze digitali 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico  

Incarichi organizzativi 
ricoperti negli ultimi 3 anni 
afferenti l’area digitale e 
l’allestimento di ambienti 
tecnologici innovativi 
(animatore digitale, 
membri team innovazione 
digitale) 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico  

Esperienze di 
progettazione nell’ambito 
di iniziative finanziate con 
fondi europei 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico  

Esperienze e attività svolte 
nella scuola di servizio negli 
ultimi 3 anni in riferimento 
al Piano di miglioramento 
(funzioni strumentali, 
membri della Commissione 
PTOF, RAV, Pdm) 

Si valutano fino a 3 
attività 

Punti 2 per attività  

Incarichi organizzativi 
ricoperti negli ultimi 3 anni 
afferenti l’area 
dell’inclusione e 
l’allestimento di ambienti 
innovativi (funzioni 
strumentali) 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico  

Esperienze di 
progettazione nell’area 
dell’inclusione e 
dell’allestimento di 
ambienti innovativi 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico  

Anni di servizio in qualità di 
docente nel ruolo di 
appartenenza 

Max 5 punti Punti 1 per anno  

 Max 60 punti Totale  

 

Si allegano: 

1. Dettagliato curriculum in formato europeo. 

2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità con il GDPR (Regolamento 2016/679). 

3. Altra documentazione utile alla valutazione (specificare): 

_________________________________________________________________________________ 

 

 

Data _________________    Firma _____________________________________

   


